Na temelju ¢l. 13 Statuta Visoke poslovne Skole UTILUS, Strucno vijece je na sjednici
odrzanoj 26.02.2010. donijelo

ETICKI KODEKS
VISOKE POSLOVNE SKOLE «UTILUS» ZA TURISTICKI I HOTELSKI MENADZMENT U
ZAGREBU

I. Opcée odredbe
Clanak 1.

(1) Eticki kodeks studenata je skup normi ponasanja koje su duZni poStivati svi
studenti.

(2) Eticki kodeks predstavlja primjenu op¢ih normi eti¢nosti i profesionalnosti
na posebnu domenu studentskih prava i obveza.

Clanak 2.

(1) Od studenata Utilus-a ocekuje se da se ponasSaju kao c¢lanovi zajednice
postujuci zakone i propise, temeljna ljudska prava, integritet i dostojanstvo
drugih osoba, akademske slobode, nacela ravnopravnosti i pravednosti te da
savjesno i profesionalno ispunjavaju svoje obveze.

(2) Prava i obveze propisane ovim Etickim kodeksom odnose se samo na radnje i
ponasanje studenata u prostorima Utilus-a

Clanak 3.

(1) Eticko povjerenstvo je tijelo koje skrbi za provedbu Etickog kodeksa
studenata. Postupak pred Etickim povjerenstvom propisan je Etickim
kodeksom Utilusa.

II. Prava studenata
Clanak 4.
(1) Utilus Stiti, poStuje i promice slijede¢a prava studenta:

pravo na sudjelovanje u nastavnom procesu;

pravo na slobodno iznosenje i razmjenu misljenja;

pravo na sudjelovanje u raspravama;

pravo na znanstveno i strucno istrazivanje, objavljivanje i razmjenu
rezultata istraZivanja;

prvo na objektivan i pravedan postupak vrednovanja rada i rezultata rada;
pravo na zastitu od diskriminacije i uznemiravanja na temelju religijske,
etnicke i nacionalne pripadnosti, rase, spola, spolne orijentacije, imovinskog
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stanja, obiteljskog ili rasnog statusa, trudnoce, starosti, invalidnosti,
tjelesnog izgleda, politickog opredjeljenja i zdravstvenog stanja;

7. pravo na zastitu od bilo koje vrste nerazboritih, ilegalnih i neovlastenih
ispitivanja ili istraZivanja;

8. pravo na zastitu od traZenja osobnih podataka koji nisu na razborit nacin
vezani uz nastavni proces;

9. pravo na izbor i ustanovljavanje predstavnickih, demokratskih
organiziranih studentskih organizacija koje su odgovorne zajednici
studenata Utilusa-a.

10. pravo na obavjestavanje i pravodobno informiranje o pravilima i propisima
Utilus-a.

I1I. Akademsko nepostenje
Clanak 5.

(1) Akademsko nepostenje ugrozava kvalitetu nastavne i stru¢ne djelatnosti
Utilus-a

Bilo koja vrsta prijevare vezane za postupak prijavljivanja, ispitivanja ili druge

vrste provjere znanja predstavlja povredu ovog Etickog kodeksa, Sto ukljucuje, ali

nije ograniceno samo na slijedece:

1. pribavljanje, prenosenje, primanje, uporaba ili namjera upotrebe ispitnih
materijala bez dopustenja ovlastenih osoba, kao i ispitnih rjesenja;

2. uporaba ili namjera uporabe biljeski, podataka, racunala ili drugih
elektronskih naprava ili programa za vrijeme ispita, ukoliko nije
izrijekom dopustena;

3. lazno predstavljanje i predstavljanje tudeg rada kao svojeg;

4. uporaba vec ocijenjenih radova u cilju ponovnog ocjenjivanja na istom ili
drugom kolegiju bez odobrenja nastavnika;

5. mijenjanje ili namjera prepravljanja ocjene ili rezultata vrednovanja
ispita, kolokvija ili zadaca.

(2) Povredu ovog Etickog kodeksa takoder predstavlja:

1. plagiranje i krivotvorenje radova ili dijelova radova drugih osoba te
iznosenje ideja drugih osoba kao vlastitih, bez znanja autora ili
navodenje izvora;

2. proizvodenje, uporaba, krivotvorenje, tiskanje, reproduciranje, kopiranje,
izmjenjivanje, premjestanje ili unistavanje bilo kojeg akademskog
materijala, sveucilisnog spisa, dokumenta ili identifikacijske isprave bez
dopustenja ovlastenih osoba;

3. utjecanje ili pokusaj utjecanja na nepristranost vrednovanja nastavnika
ili fakultetskih dijela koje provode vrednovanje;

4. javno zastupanje ili predstavljanje Utilus-a ili studentske organizacije ili
drugog Clana nastavne i studijske zajednice bez dopustenja ovlastene
osobe;



5. javno iznoSenje neprovjerenih i/li neto¢nih podataka o drugim
studentima, te o ostalim ¢lanovima nastavne i studentske zajednice;

6. namjerno ometanje ili prekidanje nastave, istraZivanja ili drugih

akademskih aktivnosti;

neovlasteni pristup, krada ili unistavanje intelektualnog vlasnistva;

namjerno iznosenje netocnih i/li neprovjerenih informacija s ciljem

laZnog uzbunjivanja bilo kojeg clana nastavne i studentske zajednice

9. zloupotreba ra¢unalnih sustava ili tehnoloskih resursa za nedopustive
svrhe;

10. neodazivanje na pozive vezane za provedbu disciplinskog postupka, te
bilo kakvo ometanje provedbe disciplinskog postupka;

11. namjerno pomaganje, poticanje ili unajmljivanje druge osobe u c¢injenju
neke radnje koja se smatra povredom ovog Etickog kodeksa.
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IV. Disciplinske mjere i Zalbeni postupak
Clanak 6.
Disciplinske mjere su:

1. Opomena, za lakse krsenje duZnosti i neispunjavanje obveza,

2. Zabrana polaganja ispita za odredeno vrijeme - od jednog ispitnog roka do jedne
godine,

3. Iskljucenje iz visoke Skole, koje moZe trajati do konca akademske godine ili za
stalno.

Ako je prouzrokovana materijalna Steta, tijelo u svojoj odluci navodi nacin i rokove
njezine nadoknade.

Clanak 7.

Protiv odluke disciplinskog tijela moZe u roku 15 dana podnijeti Zalbu Upravnom Vijecu
visoke Skole:

1. student u postupku,
2. predlagatelj pokretanja postupka.

Odluka Upravnog vijeca je konacna.
Clanak 8.
Disciplinski postupak za lakSe krSenje obveza i odgovornosti studenta zastarijeva za 3
mjeseca, a za teZe krSenje za 6 mjeseci nakon saznanja ili izvrSenja.
Ukoliko postoje obiljeZja kaznenog djela, pocetak i vodenje postupka zastarijeva

istovremeno kada zastarijeva i kazneni progon.

Clanak 9.



Studentu koji je pravomo¢nom odlukom iskljucen iz visoke Skole, urucuje se odluka, ¢ija
se kopija stavlja na oglasnu plocu.

Clanak 10.
Promjene i dopune ovoga Pravilnika potvrduje Upravno vijece po pribavljenom
miSljenju studentskog zbora
V. ZavrsSne odredbe
Clanak 11.
(1) Visoka poslovna skola Utilus ima obavezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi
studenti bili upoznati sa sadrzajem Etickog kodeksa za studente.
(2) Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnim plo¢ama i web stranici
Utilus-a.

Dekan

Prof.dr.sc. Boris Vukoni¢



